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CRENGA, MISSAO, VISAO E VALORES

Crenca

“Acreditamos no lazer como forma de integracao, desenvolvimento social e
vivéncia de momentos felizes”

Missdo
“Desenvolver acoes voltadas ao bem-estar e qualidade de vida, através do

lazer esportivo, social e cultural, promovendo a felicidade dos associados,
além de colaborar para a evolucao sustentavel da sociedade.”

Visdo

“Ser referéncia no desenvolvimento de a¢des qualificadas e iniciativas inova-
doras que estimulem e promovam a qualidade de vida dos associados.”




Valores

I. Respeito
Valorizamos o ser humano e respeitamos suas diferencas com relacdo a etnia, raca, credo, orientagao
sexual ou qualquer outra que possa gerar preconceito.

Il. Sustentabilidade
- Contribuimos para a evolucdo da sociedade e o seu desenvolvimento sustentdvel através de nossas
atividades e de programas ambientais e sociais.

lll. Transparéncia
- Realizamos nossas acoes de forma transparente, dando publicidade de todos os nossos atos.

IV. Gestdo Participativa
- Fomentamos o trabalho em equipe, estimulando a participacao de todos no processo de criacao e to-
mada de decisdes.

V. Inovacgdo
+ Buscamos desenvolver ideias inovadoras e sustentaveis que garantam a qualidade de nossas agoes.

VI. Eficiéncia
- Otimizamos permanentemente os recursos disponiveis para criacdo de valor nas agdes que realizamos.

VIl. Preservacdo da Memoria
- Valorizamos a trajetdria da Associacdo, preservando sua histdria, cultura e memdria como elemento

gerador de referencial para o futuro.
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1. APRESENTACAO

Este Cédigo de Etica e Conduta retine as principais orientacoes éticas

para a conducao dos nossos negécios. Ele é aplicavel principalmente, aos funcio-
narios de todas as areas do Clube. Esperamos que todos atuem de acordo com
0s principios apresentados a seguir, que se baseiam no respeito ao ser humano,

ao meio ambiente e nos valores da AABB Porto Alegre. Ao agir em conformidade
com as diretrizes, estaremos agindo de acordo com os Valores de nosso Clube.

L Acreditamos no lazer como forma de integracao e desenvolvimento social.

Il. Valorizamos o ser humano e respeitamos suas diferencas.

M. Contribuimos para a evolucao da sociedade e o seu desenvolvimento sustentavel.
Iv. Baseamos nossos relacionamentos na ética, respeito e transparéncia.

V. Adotamos um modelo de Gestao Participativa e trabalho em equipe.

VI. Buscamos a Inovacao e acreditamos nos beneficios de melhores praticas de gestao,

com qualidade e melhoria continua.
/(B Preservamos a histdria e a cultura de nossa Associagao.

Temos certeza da dedicacdo total de todos para a adesao e a pratica
desse Cédigo de Etica e Conduta. Assim estaremos honrando a histéria de nossa
organizacao e fortalecendo hoje e sempre os valores que sustentam e orientam
nosso comportamento.

d
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2. PALAVRA DO PRESIDENTE

“Com base em nossos valores organizacionais, foi criado este Cédigo de
Etica e Conduta. Com este documento, buscamos fortalecer os principios e crencas
com as quais a AABB Porto Alegre foi construida no passado e o que se espera para o
presente e futuro.

A busca pela exceléncia operacional, elemento chave na conquista de nos-
sos objetivos, exige de cada um de nés uma conduta ética e engajada em coeréncia
com esses valores, o que ocorrerd somente quando, individualmente, compatrtilhar-
mos estes principios em nossas vidas.

O Cédigo ndo tem como objetivo abranger todas as situagées ou estabele-
cer todas as regras. Para isso, existem outras prdticas e procedimentos complemen-
tares disseminados pelo Clube. Contudo, por meio deste, fortalecemos a observan-
cia e o cumprimento dos controles que busque garantir a integridade, coeréncia e
seriedade na conducéo de nossas atividades.

Todos os dias somos avaliados por nossos associados, usudrios, fornece-
dores, parceiros e colegas de trabalho, ndo apenas por aquilo que fazemos, mas
também pela forma como fazemos. Ao ler este Cédigo, tenha em mente as diretrizes
definidas para a sua atividade profissional, familiarize-se com elas e aplique-as em
seu dia-a-dia.

Tenhamos presente que a ética é fundamental para a existéncia da AABB
Porto Alegre no curto e longo prazo e para a constru¢do de uma trajetdria de sucesso
baseada no respeito com os publicos com que interagimos.”

Luis Antonio Brum Silveira
Presidente
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3. SAUDE E SEGURANGA

Todos nds devemos nos empenhar para que seja nossa maior priorida-
de tornar seguras e saudaveis as condicdes de trabalho. Buscamos realizar nos-
sas atividades em conformidade com todas as leis e regulamentacdes aplicaveis
a saude e seguranca.

E obrigatério e necessario que os funcionarios facam uso dos equipa-
mentos adequados de protecdo pessoal (EPIs), utilizando-os apenas para a fi-
nalidade a que se destinam, responsabilizando-se pela guarda e conservacao,
cumprindo sempre as determina¢des do empregador e recomendagdes da CIPA
sobre o seu uso.

Os empregados devem demonstrar compromisso pessoal em relacao
a seguranca. Identificar e relatar situacdes de inseguranca que tenham encon-
trado e buscar a resolucdo das mesmas com perseveranca. Diretoria e gestores
devem tratar seriamente as preocupagdes com seguranca, resolvendo os pro-
blemas com adequado senso de prioridade.

e
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4. BENEFICIOS
E dever de cada empregado ter conduta responsavel quanto as in-

formacoes fornecidas ao empregador, que dardo origem ao direito ou nao de
usufruir determinados beneficios.
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S. REGISTRO DE PONTO E JORNADA DE TRABALHO

Todo funcionario que registra o ponto serd responsavel pelo seu con-
trole. Os colaboradores devem cumprir rigorosamente sua jornada laboral, pois
estar no seu local de trabalho no horario correto é sinal de disciplina, responsa-
bilidade e comprometimento.

A realizacao de hora extra sé deve ocorrer em ocasides excepcionais e
somente com autorizacdo do gestor da area, a fim de evitar os efeitos negativos
sobre a qualidade de vida dos colaboradores, sempre respeitando as conven-
¢oes coletivas e/ou acordos com sindicatos de classe.

Em caso de servicos externos o empregado deve cumprir a mesma car-
ga hordria determinada em seu contrato de trabalho. Logo, se, ao término desta
atividade, ainda houver horas a serem cumpridas, o colaborador deve retornar
ao seu posto de trabalho. Os funcionarios nao devem se envolver em atividades
paralelas que conflitem com o horério de trabalho.

e
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6. APRESENTACAO PESSOAL E UNIFORME

E responsabilidade de cada empregado cuidar da sua aparéncia pes-
soal e utilizar adequadamente os uniformes disponibilizados pela empresa. O
uniforme deve ser mantido limpo e bem conservado. Ndo é recomendado o uso
de uniforme fora da jornada de trabalho, exceto nas pausas para descanso e ali-
mentacgao durante o expediente, e no percurso de ida e retorno do trabalho. O
uniforme nao deve ser utilizado nos momentos de lazer, como por exemplo, em
happy-hours, evitando exposicao da imagem da Associacao. Em caso de desli-
gamento, o mesmo deverd ser devolvido ao Clube.

No ambiente de trabalho é recomendado usar roupas apropriadas, evi-
tando exposicao desnecessaria, cabendo ao gestor da area avaliar se o colabora-
dor esta adequadamente vestido. Além disso, todo o empregado tem o dever de
utilizar sempre seu cracha para sua identificacdo funcional quando no exercicio
da atividade profissional.

I
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7. TRATAMENTO JUSTO E IGUALDADE NO EMPREGO

A AABB busca promover a igualdade de oportunidades para todos
os empregados, em todas as suas politicas, praticas e procedimentos. Decisdes
como contratagao, promogao, demissao e treinamento devem ser tomadas com
base em critérios relacionados ao trabalho como, por exemplo, formacao, expe-
riéncia, habilidades, desempenho, valores e lideranca.

Raca, cor, religiao, sexo, idade, estado civil, orientagao sexual, lugar de
origem e ser portador de necessidades especiais ndao devem influenciar deci-
soes de carreira.

14 ' (édigo de Conduta do Fornecedor - AABB Porto Alegre



8. CONSUMO DE BEBIDAS ALCOOLICAS E SUBSTANCIAS ILEGAIS

A AABB néo permite que seus empregados, dirigentes, fornecedores
e demais prestadores de servico estejam sob o efeito de bebidas alcodlicas ou
substancias ilegais durante a jornada, e/ou dentro do ambiente de trabalho e de
suas dependéncias.

Salientando ainda que, em qualquer momento ou circunstancia, todo o
consumo de bebida alcodlica devera ser realizado com moderagao.
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9. PATRIMONIO

E responsabilidade de todos respeitar e preservar o patrimonio da em-
presa, bem como, zelar pela conservacao dos materiais e equipamentos que
Ihes forem confiados, mantendo uma postura de preocupacéo e atitude para a
eliminacédo de desperdicios, evitando custos desnecessarios.

O patrimoénio da entidade é de seu uso restrito, devendo ser utilizado
exclusivamente para execucao das atividades profissionais contratadas. Esse pa-
triménio nao pode ser utilizado para a obtencao de vantagens pessoais e nem
fornecido a terceiros, sob qualquer hipétese e para quaisquer fins ndo relaciona-
dos as atividades da Associacao.

Nao sera permitido o uso de propriedades, equipamentos, oportunida-
des de negdcio e sistemas de informacdo da empresa ou, ainda, a posicdo do
colaborador, em beneficio préprio ou de terceiros, em detrimento dos interesses
da empresa.

E proibida a movimentacéo, remocéo ou utilizacdo néo autorizada de
material, bem fisico ou equipamento pertencente a AABB (vide item 10, §2). As-
sim como, nenhum software pode ser adicionado ou copiado dos sistemas da
AABB Porto Alegre sem autoriza¢ao da Vice-Presidéncia a qual esta subordinada
a area de informatica. A propriedade intelectual de todos os programas, planos,
projetos, produtos, marcas e softwares desenvolvidos na empresa pertencem a
AABB, mesmo apds o desligamento do funcionario.

Os recursos de informatica ndo devem ser utilizados para a propagacao
de e-mail ou documentos com contetido que atentem ao pudor, de cunho dis-
criminatério ou difamatdrio, boatos e correntes.

e
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10. CONFORMIDADE COM LEIS E REGULAMENTOS

A AABB busca cumprir todas as leis, regras e regulamentos aplicaveis
aos seus negocios. Todos os funciondrios devem conhecer o regramento aplica-
vel as atividades profissionais que sao exercidas na AABB (incluindo politicas e
diretrizes internas) e agir de acordo com as mesmas.

Deve ser respeitada a propriedade intelectual de terceiros, incluindo di-
reitos autorais, patentes e documentos originais. Somente serd permitido o uso
de cépias oficiais de software.

Todas as transacdes devem estar refletidas com exatidao nos registros
da AABB, no tempo certo. Os registros devem ser completos, precisos e confia-
veis, bem como suportado por documentacao apropriada. Ativos e receitas nao
registrados nao sao admitidos, em qualquer circunstancia.

Os funciondrios e terceiros que atuam em nome da AABB Porto Alegre
devem repudiar qualquer prética que possa ser direta ou indiretamente consi-
derada como fraude, corrupcéo, suborno ou tentativa de suborno.

I
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H1. PRESERVAGAO DA HISTORIA, CULTURA E IMAGEM DO CLUBE

E responsabilidade de todos respeitar a histéria e a cultura do Clube,
bem como zelar pela sua imagem em todos os meios de relacionamento em
que o funcionario estiver envolvido, inclusive em redes sociais. Todas as ques-
toes que envolverem criticas a AABB ou sugestdes deverao ser tratadas interna-
mente nos canais competentes.

Para a preservacao da historia, cultura e patriménio do Clube, recomen-
da-se aos responsaveis por reformas, pinturas, demolicdes de areas internas que
somente objetos préprios de obra, como cimento, tijolo, madeiras e outros do
género, sejam removidos. Os demais bens existentes no local - como troféus
(mesmo que deteriorados), pastas contendo documentos, fotografias, telas de
pintura, quadros com moldura, etc. - deverao ter seu destino submetido a deci-
sao de integrante do Conselho de Administracdo, de preferéncia o responsavel
pela area cultural ou o profissional que estiver atuando no Pro-Memoria. A estes
caberd a analise criteriosa da relevancia histérica ou documental.

e
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12. AMBIENTE DE TRABALHO - RELACIONAMENTO ENTRE COLEGAS

O ambiente no local de trabalho deve ser de respeito e dignidade,
coibindo-se atos como o assédio sexual ou moral e discriminacdes quanto a
raca, cor, religiao, orientagao sexual, status social, nacionalidade, idade, opgao
politico-partiddria ou qualquer tipo de deficiéncia.

E permitida a contratacéo de funcionarios com relacdo de parentesco,
desde que nao exercam fungdes com subordinacdo hierarquica. Esses também
devem ser submetidos a todas as etapas do processo de selecao, ndo se admitin-
do privilégios em relacdo a outros candidatos.

Todos os funcionarios devem colaborar para a criacdo e preservacdo de
um ambiente saudavel, ndo contribuindo para a propagacao de informacdes
sem comprovacao (boatos). As duvidas devem ser dirimidas junto aos gestores
das areas.

I
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13. CRITICAS E SUGESTOES

A AABB apoia e estimula o exercicio da liberdade de expressao dos
funcionarios, na forma de criticas construtivas que proporcionem um melhor
funcionamento da empresa. Dessa forma, as criticas ou sugestdes devem ser
encaminhadas aos seus superiores, que darao o devido andamento as suas ma-
nifestacoes.
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14. INFORMAGOES PESSOAIS

Respeitamos a privacidade de nossos colaboradores. Por isso, a AABB
somente requer, obtém e usa informacodes pessoais na medida em que sdo ne-
cessarias a eficiente gestdo dos negdcios, em conformidade com as leis e regula-
mentos sobre o assunto.

A AABB deve tomar todas as medidas necessarias para garantir a prote-
cao de informagdes pessoais. Colaboradores que acessam informagdes pessoais

de outros somente podem fazer uso profissional das mesmas.
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15. SENHA DE ACESSO A SISTEMAS

Os funcionarios sdao responsaveis por todos os atos efetuados nos
sistemas de informacdes da AABB realizados com sua senha. E proibido com-
partilhar as senhas de acesso aos sistemas internos com os colegas de traba-
Iho uma vez que a senha é pessoal e intransferivel.

Caso se ausente do seu local de trabalho, deve bloquear seu com-
putador ou terminal, evitando que outras pessoas possam utiliza-lo em seu
lugar.

As senhas de uso dos funcionarios nao devem estar gravadas na es-
tacdo de trabalho ou anotadas em qualquer outro dispositivo. Os colabora-
dores devem tomar o cuidado de nao cadastrar senhas faceis de serem des-
cobertas, como data de nascimento, nome dos pais, nUmero de matricula,
numeros sequenciais.

e
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16. USO DO E-MAIL, REDES SOCIAIS E CELULAR

Néo é permitido utilizar os meios eletronicos da AABB para o envio ou
recebimento de piadas, correntes, e-mail com conteudo improprio, arquivos
anexos como fotos, videos, PPT, ou outros arquivos de cunho particular. Os re-
cursos e equipamentos usados na atividade profissional sdo de propriedade da
AABB e devem ser utilizados exclusivamente para o interesse da entidade.

O e-mail corporativo cedido para funcionarios deve ser de uso restrito
para as atividades relacionadas ao desempenho das suas funcoes, sendo consi-
derado o meio formal e obrigatério de comunicacéo eletrénica na AABB e dela
para demais partes interessadas.

O acesso as redes sociais sao admitidos para os casos de uso relacio-
nado ao desempenho das tarefas dos funcionarios. Nao é aceitavel a utilizacdo
para fins particulares. J4 o uso de aparelhos celulares é permitido desde que seja
compativel com a atividade desempenhada pelos funcionarios ou que nao in-
terfira nas rotinas diarias.

Para fins legais de auditoria e fiscalizacdo, a AABB se reserva ao direito
de realizar investigagdes, monitoramento e rastreamento nas caixas postais do
e-mail corporativo do funcionario, bem como, o conteldo dos equipamentos

de sua propriedade.

e
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17. ATENDIMENTO DE QUALIDADE E MELHORIA CONTINUA DOS SERVIGCOS

A AABB procura atender seus associados e locatarios com qualida-
de, visando a melhoria continua dos servicos prestados pela Associacdo. Para
tanto, é fundamental que os funcionarios proporcionem experiéncias positi-
vas aos seus clientes, buscando o aprimoramento das rotinas e o atendimen-
to com cordialidade, agilidade, eficiéncia e ética, fornecendo informacdes
claras e precisas as suas manifestacdes. Além disso, é importante ressaltar
que a postura profissional desejada pelo Clube abrange nao sé os atributos
citados acima, como também, o respeito mutuo e a utilizacdo de uma lingua-
gem corporal e verbal adequada ao ambiente de trabalho.

e
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18. ESCOLHA DOS FORNECEDORES

A AABB fard a selecao de seus fornecedores sempre orientada pela in-
tegridade, onde necessidade, preco, reputacao, qualidade técnica e de produ-
tos, bem como termos e condi¢cdes, devam ser os Unicos fatores a determinar a
escolha dos parceiros de negécio.

Empregados nunca deverdo negociar com fornecedores em troca de

vantagens pessoais ou em beneficio de alguém que nao seja a prépria AABB.
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19. BRINDES E GRATIFICACOES

A AABB permite dar e receber brindes, desde que sejam apropria-
dos, ou seja, ndo gerem a pessoa que recebe um sentimento ou dever de
retribuir, fazendo algo em troca. Isso significa que brindes recebidos ndo de-
vem gerar tendéncia de favorecimento como forma de retribuicao.

Os empregados da AABB nao devem receber de terceiros qualquer

gratificacdo em dinheiro por servicos prestados durante o seu horario de tra-
balho.
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20. RELACIONAMENTO COM IMPRENSA

A AABB compreende a importancia do trabalho realizado pela impren-
sa como disseminadora de informacao. O relacionamento com a mesma deve
ser pautado pelo respeito e objetiva a preservacao e a valorizagao da imagem
da AABB.

Todas as demandas que envolvam meios de comunicacao (jornais, TV,
radio, site etc.) devem ser tratadas e/ou direcionadas para o Departamento de
Comunicacao e Marketing do Clube, para que o mesmo faca a andlise das infor-
magoes jornalisticas, juntamente com a diretoria.

Disseminar informacoes falsas, enganosas ou que nao possam ser divul-
gadas por meio de fatos conhecidos e demonstraveis nao deve ser conduta de

qualquer funcionario do Clube.

I
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21. RELACIONAMENTO COM CLUBES COIRMAOS E CONCORRENTES

A AABB prega a concorréncia leal e a manutencdo de uma relacao
profissional, de respeito e cordialidade com os demais Clubes e concorrentes
em relacdo aos servicos prestados. Compromete-se, também, a nao difundir
informacdes que possam vir a denegrir, em qualquer aspecto, a imagem ou
0s negocios administrados pela concorréncia.

Dessa forma, o Clube evita acdes que possam ser interpretadas como
anticompetitivas, monopolistas ou, de qualquer forma, contrarias as leis que
controlam as praticas competitivas de mercado.

A AABB respeita a cooperacdo na troca de informacgdes para alcan-
car objetivos comuns, observando as normas legais e garantindo o sigilo e
a confidencialidade das informagdes de ambas as partes. Todo e qualquer
pedido de informacdes e/ou solicitacdo de visita, por parte dos clubes Coir-
maos e dos nossos concorrentes, ocorrerd apos a validacao de um dos ges-
tores do Clube.

e
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22. RELACIONAMENTO COM O MEIO AMBIENTE E SOCIEDADE

A AABB tem como compromisso cumprir com todas as exigéncias le-
gais no que se refere ao meio ambiente, bem como, promover a evolucao sus-
tentavel da sociedade. Procura reavaliar e implantar procedimentos que minimi-
zam 0 consumo de recursos renovaveis e nao renovaveis, reciclagem e outros.
Na questao responsabilidade social a AABB tem por cultura apoiar os interesses
da comunidade de maneiras diversas.
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23. CONSIDERAGOES FINAIS

Antes de decidir se uma conduta ou atividade é apropriada:
Verifique se é contrdria a legislacao;

2, Verifique se é contraria a este Cddigo, as politicas, diretrizes ou praticas da AABB;
Verifique se é inconsistente com os valores do Clube.

Se a resposta a qualquer dos itens acima for positiva, 0 comportamento ou ativi-
dade em questao é inadequado. Adicionalmente, pergunte a si mesmo se vocé
teria orgulho de contar aos seus amigos e a sua familia sobre sua atitude ou de
vé-la publicada em jornais. Respostas negativas indicam problemas. Sempre que
estiver em duvida, pergunte!

Cabe a diretoria da AABB zelar pela observacao deste codigo, sendo também res-
ponsével por propor recomendagdes para o seu aperfeicoamento, visando a sua
permanente atualizacdo. Casos omissos serdo analisados individualmente pelo
Conselho de Administracao do Clube.
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23. CONSIDERAGOES FINAIS

REPORTANDO PREOCUPACOES

E importante que a AABB conheca os questionamentos e possiveis viola-
¢oes relacionadas a este Codigo, para que possa orientar e corrigir desvios. Essa é
arazdo pela qual os funciondrios devem tratar suas preocupacdes internamente,
resolvendo duvidas e informando o Clube sobre atos praticados em desacordo
com este Cédigo.

Geralmente, seu gestor esta na melhor posicao para lhe ajudar em re-
lagcdo a preocupacdes éticas. Por isso, vocé deve procurd-lo em primeiro lugar.
No entanto, essa nao é a Unica alternativa. Considere também contatar o nivel
acima do seu Gestor. Para questdes relacionadas ao ambiente de trabalho, por
exemplo, procure o Departamento de RH. Porém, se vocé ndo se sente conforta-
vel em fazé-lo ou ja o fez, mas a questao ainda o preocupa, informe diretamente
a Presidéncia da AABB. O contato também podera ser via email: presidencia@aa-
bbportoalgre.com.br.

Nao ocorrerd nenhum tipo de retaliacdo ao funciondrio que reportar
atos que ndo harmonizem com este Cédigo ou que relatar fatos que considerar
irregulares, porém nao o isenta de punicao caso tenha envolvimento. Toda in-
formacéo recebida sobre violagdes deste codigo sera tratada de forma sigilosa,
resguardando a identidade de quem a forneceu.
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23. CONSIDERAGOES FINAIS

TERMO DE CIENCIA E COMPROMETIMENTO

Todos os funcionarios deverao ler atentamente o termo de ciéncia e
comprometimento, disponivel no Departamento de RH e na Intranet, assina-lo e
entrega-lo ao seu gestor.

Este Cédigo de Etica e Conduta foi aprovado em reunido do Conselho
de Administracao em 14 de agosto de 2014.

e
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24. ANEXOS

DICAS DE CONDUTA EM REDES SOCIAIS

A AABB sugere algumas dicas com o intuito de orientar a conduta de
funciondrios ao mencionarem, compartilharem, publicarem, ou comentarem
matérias ou assuntos relativos ao Clube em redes sociais.

E importante que os funcionarios da AABB tenham em mente que as
suas acoes no ambiente digital podem comprometer a reputacao, a credibilida-
de e aimagem do Clube. A AABB considera como conduta inadequada, a mani-
festacdo publica de insatisfacdes profissionais e reclamacdes relativas ao Clube.
Essas declaracoes devem ser relatadas aos gestores ou no Departamento ao RH.

Nao deve ser publicado o logotipo da AABB, assim como o slogan, sem
a devida autorizagao. A AABB aconselha que a divulgacao de eventos e ativi-
dades realizadas pelo Clube somente sejam divulgadas ap6s a publicacdo nas
redes sociais oficiais do Clube.
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« Site: aabbportoalegre.com.br
« Facebook: AABB.PortoAlegre
« Twiter: @AABBPortoAlegre

« Instagram: AABBPortoAlegre

Ao compartilhar conteudos relativos a AABB o funcionario devera tomar
o cuidado de nao utilizar girias e palavras ofensivas que possam injuriar a ima-
gem do Clube. No caso de identificacdo de situacdes polémicas e criticas publi-
cadas no meio digital que envolvam o Clube, os funcionérios devem abster-se
de qualquer manifestacdo. Nesses casos, a AABB orienta para que sejam encami-
nhadas a Ouvidoria.

A AABB nao permite a publicacéo e divulgacdo de informacoes pessoais
ou que possam denegrir aimagem de funcionarios, associados, fornecedores e
parceiros. Assim como, nao autoriza a divulgacao de estratégias e projetos do
Clube.
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24. ANEXOS

DIREITOS E DEVERES DOS FORNECEDORES E PRESTADORES DE SERVICOS
DA AABB

A AABB Porto Alegre é uma entidade que atua de forma ética, so-
cialmente responsavel e sempre respeitando a legislacdo. Possui uma ima-
gem sélida oriunda ndo apenas da sua atuacao e conduta, como também do
comportamento daqueles com quem mantém relagdes comerciais. Por isso,
a AABB deseja trabalhar apenas com fornecedores que compartilhem sua
mesma forma de atuacdo, e que cumpram e se identifiquem com os padrdes
a sequir exigidos:

Conformidade com as leis

Os fornecedores devem realizar seus negécios em conformidade
com todas as leis, cédigos, regras e regulamentos aplicaveis do pais, estado,
regiao e municipio no qual atuam.

Direitos Humanos
O fornecedor devera apoiar e respeitar a protecao dos direitos hu-
manos, de acordo com boas praticas internacionalmente reconhecidas.

I
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Praticas Trabalhistas

« Trabalho infantil ndao é permitido: O fornecedor nao podera empregar
criancas abaixo da idade legalmente permitida, nem apoiar trabalho infantil
de qualquer forma.

« Trabalho forcado, escravo ou involuntério: A AABB nao tolerara fornece-
dores que se utilizem de trabalhos forcados de qualquer natureza, incluindo
escravidao, prisao, submissao ou servidao.

« Remuneracao (salarios e beneficios): O fornecedor devera observar as leis
e regras aplicaveis e padrées com relacdao as horas de trabalho, incluindo
as horas extras. Os empregados do fornecedor deverao receber salarios que
estejam de acordo com o piso padrao da respectiva categoria profissional e
que sejam suficientes para suprir as necessidades basicas e humanas. Devera
estar em conformidade com os recolhimentos de FGTS (Fundo de Garantia
por Tempo de Servico), GPS (Guia de Previdéncia Social) e SEFIP (Sistema Em-
presa de Recolhimento do FGTS e Informacgdes a Previdéncia Social) e apre-
sentar evidéncias quando solicitado.

« Discriminagdo: A AABB néo tolerard fornecedores que discriminem seus
trabalhadores com base em raca, cor, religidao, sexo, origem ética e social,
idade, estado civil, gravidez, credo ou convic¢ao politica, incapacidade, pre-
feréncia sexual ou qualquer outro parametro proibido por lei.

« Assédio ndo é permitido: A AABB espera que os seus fornecedores propor-
cionem um ambiente de trabalho isento de qualquer forma de assédio, seja
ele verbal, fisico ou sexual. Ameacas ou atos de retaliacdo ou punicao fisica
contra trabalhadores ndo serdo tolerados. Em todos os momentos, os traba-
Ihadores serao tratados com respeito e dignidade.
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24. ANEXOS

Anticorrupcao

O fornecedor ndo poderd, durante a conducao de seu negdcio, envolver-se em
atividades fraudulentas ou extorsao. O fornecedor ndao podera oferecer, pagar,
pedir, induzir ou aceitar propina.

Meio ambiente
Os fornecedores devem atender ou superar todos os padrdes ambientais obriga-
torios de acordo com as leis, 0s cddigos e os regulamentos aplicaveis.

Saude e seguranca

Os fornecedores devem manter o foco na saude e seguranca, mantendo o am-
biente de trabalho livre de riscos reconhecidos e assegurar a conformidade com
todas as leis aplicaveis sobre as condicdes de trabalho.

Preservar aimagem e a integridade do Clube

Além dos empregados e dirigentes, também os fornecedores e prestadores de
servicos da AABB tém o dever de zelar pela imagem do Clube em todos os meios
de relacionamento. A AABB espera de seus fornecedores de produtos e servicos
pleno respeito a reputacao, credibilidade e aimagem da Associacao, tratando de
forma profissional e reservada, e exclusivamente com seus gestores ou dirigen-
tes, situacOes de eventual descontentamento ou contrariedade.
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